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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

1. MENSAGEM DA DIRECAO

Em cumprimento com o disposto no Decreto-Lei n.c 183/96, de 27 de setembro, em conjugacio
com disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro', -elaborou-se o presente plano de

atividades, no qual é vertida a estratégia, objetivos e atividades da CITE para 2022.

No ano 2022 a atividade da CITE continuard marcada por um conjunto de desafios que se
centram em prosseguir a igualdade e a ndo discriminacio entre homens e mulheres no trabalho,
no emprego e na formacio profissional e colaborar na aplicacio de disposicoes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecio da parentalidade e a conciliacio da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo.

O contexto pandémico vivido em Portugal nestes ultimos 2 anos tem constituido um enorme
desafio para a atividade da Administracio Publica em geral e da CITE, em particular, muito
especialmente no que respeita ao seu papel no apoio a promocio da igualdade entre mulheres e
homens, nas diferentes dreas. A crise pandémica poténcia um aumento das desigualdades ja
existentes, criando dificuldades na conciliacio entre o trabalho e vida familiar e no

acompanhamento das condicoes de trabalho.

Combater a desigualdade salarial e reforcar a monitorizacio das politicas publicas de igualdade

entre mulheres e homens no trabalho e no emprego sera outra das prioridades para este ano de

2022.

! sistema integrado de gestdo € avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP)
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

2. ENQUADRAMENTO

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE ¢, desde 1979, o mecanismo
nacional que prossegue a igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no

emprego e na formacio profissional.

A CITE ¢ dotada de autonomia administrativa e personalidade juridica, integrada na
administracio direta do Estado. A CITE é um o6rgio colegial, tripartido e equilatero, composto por
um/a representante do ministério com atribuicoes na drea do emprego que preside; um/a
representante do ministério com atribuicbes na drea da igualdade; um/a representante do
ministério com atribuicdes na drea da Administracio Publica; um/a representante do ministério
com atribuicoes na area da solidariedade e da seguranca social; dois/duas representantes de cada
uma das associacoes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertacio Social (2 da
CGTP-IN e 2 da UGT) e um/uma representante de cada uma das associacdes patronais com
assento na Comissdo Permanente de Concertacio Social (1 da CCP, 1 da CIP, 1 da CAP e 1 da
CTD).

A Comissdo retine em plenario por iniciativa do/a presidente ou de um terco dos seus membros.

A CITE s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros e delibera

por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o/a presidente voto de qualidade.
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.1.MISSAO, VISAO E VALORES

Visao
Promover a igualdade e combater a discriminacdo entre homens e mulheres e a conciliacio entre a

vida profissional, familiar e pessoal, em contexto laboral e de formacio.

Missiao

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacio profissional e colabora na aplicacio de disposicoes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecio da parentalidade e a conciliacio da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo.

Valores

Estes sio os valores que norteiam a atuacio da CITE, que encorpam a sua conduta e orientam a

atuacio das/dos trabalhadoras/res desta Comissio:
® Responsabilidade-
® Independéncia
® Imparcialidade

® Rigor
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.2.ATRIBUICOES

A CITE prossegue as atribuicdes previstas no ambito do Decreto-Lei n.c 76/2012, de 26 de marco,

na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.c 60/2018, de 21 de agosto:

AtribuicGes propria e de assessoria

. Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacio entre mulheres e homens no
trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva no
dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e de empregadores,
pelas organizacdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou por iniciativa propria;
Emitir parecer sobre a existéncia de discriminacio remuneratoria em razio do sexo por trabalho
igual ou de igual valor, a requerimento de trabalhador/a ou de representante sindical;

. Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou
de trabalhador/a no gozo de licenca parental;

. Emitir parecer prévio no caso de intencio de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores/as com
filhos/as menores de 12 anos;

. Analisar as comunicacoes das entidades empregadoras sobre a nio renovacio de contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou trabalhador/a durante o gozo da licenca parental;

N Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situacdes de que tenha conhecimento
indiciadoras de violacio de disposicoes legais sobre igualdade e ndo discriminacio entre mulheres
e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional, protecio da parentalidade e
conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, desighadamente nas quais se
incluem as situacdes de assédio e as relativas a desigualdade salarial;

. Prestar informacio e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacio entre
mulheres e homens no emprego, no trabalho, na formacio profissional, na protecio da
parentalidade e na conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

N Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os pareceres da

CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria em razio do sexo;
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

. Solicitar ao servico com competéncia inspetiva, no dominio laboral a realizacio de visitas
aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatdrias em razio
do sexo, do exercicio dos direitos de parentalidade e na ocorréncia da violacio do principio da
igualdade e nio discriminacdo, podendo as visitas ser acompanhadas por representante da CITE;

. Apreciar a legalidade de disposicdes em matéria de igualdade e ndo discriminacio entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego, constantes de instrumento de regulamentacio
coletiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de discriminacio, conforme previsto no
Codigo do Trabalho;

. Apreciar a legalidade da decisio arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminacio, conforme o previsto no Coédigo do
Trabalho;

. Analisar, sobre a perspetiva da igualdade e ndo discriminacio e da violacio dos direitos
relativos a parentalidade e conciliacio, os avisos de concurso de ingresso na Administracio
Publica, anuncios de oferta de emprego no setor privado e outras formas de publicitacio de pré-
selecdo e recrutamento;

. Assistir as vitimas de discriminacio em razio do sexo, no trabalho, emprego ou formacio
profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes intervirem em
processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

. Assistir as vitimas de discriminacio em razio do sexo, no trabalho, emprego ou formacio
profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes intervirem em
processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

. Recomendar aos membros do Governo responsiveis pelas 4reas do Emprego e da
Administracio Publica a adocio de legislacio que promova a igualdade e a ndo discriminacio
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacio profissional, na protecio da
parentalidade e na conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

. Recomendar aos membros do Governo responsiveis pelas 4reas do Emprego e da
Administracio Publica a adocio de legislacio que promova a igualdade e a ndo discriminacio
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacio profissional, na protecio da

parentalidade e na conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

. Desenvolver as demais acoes decorrentes da lei que aprova medidas de promocio da

igualdade remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

Atribuicdes no Ambito do dialogo social

. Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsaveis pela
elaboracio de instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho para as matérias relativas a
igualdade e ndo discriminacio entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio
profissional, a protecio da parentalidade e a conciliacio da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

. Sensibilizar os/as negociadores/as sindicais e patronais para as matérias de igualdade e nio
discriminacio entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional, de

protecio da parentalidade e de conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Atribuicoes de apoio técnico e registo

. Apoiar e dinamizar iniciativas nas dreas da igualdade e ndo discriminacio entre mulheres e
homens, no trabalho, no emprego e na formacio profissional, da protecio da parentalidade e da
conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, promovidas por outras
entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria com as mesmas;

. Promover a formacio publicos estratégicos na drea de missio da CITE;

. Apoiar a publicacio e divulgacio de informacio relevante na drea da igualdade e ndo
discriminacio entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacio profissional, da
protecio da parentalidade e da conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

. Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em acdes e
projetos, no Aambito das atribuicdes da CITE;

. Organizar e publicar no sitio eletrénico o registo das decisdes judiciais que lhe sejam
enviadas pelos tribunais em matéria de igualdade e ndo discriminacio entre mulheres e homens,
no emprego, no trabalho, na formacio profissional, de protecio da parentalidade e da conciliacio
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de qualquer

decisdo ja transitada em julgado;

Plano de Atividades

2022 11



COMISSAO PARA A IGUALDADE
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. Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizacio, em
articulacio com outras entidades publicas com atribuicoes na drea do tratamento de dados
relativos a igualdade e niao discriminacio entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na
formacio profissional, a protecio da parentalidade e conciliacio da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal;

. Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e ndo discriminacio entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional, da protecio da
parentalidade e da conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

o Criar e manter em funcionamento um centro de documentagz’io, fisico e eletrénico,
acessivel ao publico e promover a publicitacio dos pareceres.

. Registar todas as sentencas condenatdrias transitadas em julgado por despedimento ilegal
de gravidas, puérperas ou lactantes emanadas no territorio nacional que lhe sejam comunicadas
diariamente pelos tribunais.?

. Elaborar e remeter a informacio escrita contendo o resultado da pesquisa no registo das
sentencas condenatdrias transitadas em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou

lactantes, no prazo de 48 horas.’

2 N.°2 do artigo 2.° da Lei n.° 133/2015, de 7 de dezembro
3 N.02 do artigo 3.° da Lei n.° 133/2015, de 7 de dezembro
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2.3. ESTRUTURA ORGANICA

Figura 1 | Estrutura Organica do CITE

Presidente
Carla Tavares

Vice-Presidente

Sérgio Pipa

Area de Gestdo, Coordenacédo e " o Area de Projetos
Documentacao A for o .. Formacao - Internacionais
Paulo Costa | = | Anita Sares - Rosdrio Fidalgo
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2.4. UTILIZADORES E INTERLOCUTORES
No desenvolvimento da sua atividade a CITE relaciona-se com diversas partes Interessadas
(stakeholders), que estio envolvidas na prestacio de servicos ou sio destinatdrias desses mesmos
servicos. Na andlise dos stakeholders identificimos os principais atores internos e externos que

influenciam e/ou tém interesse na nossa organizaco.

Figura 2 | Utilizadores e interlocutores da CITE

Utilizadores Internos Utilizadores Externos
*Gabinete da Ministra de Estado e *Trabalhadores/as;

Presidéncia; Gabinete da Ministra do *Entidades Empregadoras;

Trabalho, Solidariedade e Seguranga «Tribunais;

Sou_al; o *Organismos da Administragdo Publica;
-Gablne'ie SRR e B0 L2k *Representantes dos parceiros sociais e da
*Comissao para a Cidadania e Igualdade Sociedade Civil;

iE Ge_nero o *AssociagOes sindicais e de empregadores;
*Autoridade para as condigoes de *Pessoas interessadas nas materias da

Trabalho

competéncia da CITE;

*Representantes do sector privado e da
economia social

*Universidades;
*Comunicag¢ado Social.

*Inspecoes Gerais Ministeriais
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2.5. SERVICOS PRESTADOS

De entre os principais servicos prestados pela CITE, destacam-se:

Figura 3 | Servicos do CITE

lgualdade e nao
discriminacao no
. trabalho entre
Igualdade salarial | | homens e mulheres

ClITIE

COHISSAD PRRA A MGLLDBDE
N THABALHD E MO EMPREGD

Protecao na
Parentalidade

Conciliacao entre a
vida profissional,
profissional e
familiar
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para a prossecucio da sua missdo, tendo sempre presente a visao da organiza¢ao, a CITE definiu os

seguintes objetivos estratégicos, incluidos no QUAR para o ano 2022:

N\

OE 1 - Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
mercado de trabalho

OE 2 - Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

OE 3 - Promover a modernizagdo e o desenvolvimento organizacional

OE 4 - Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a
missdo e competéncias da Comissdo

OE 5 - Promover e reforcar a relagao entre a CITE e as entidades empregadoras,
os trabalhadores e as trabalhadoras e os parceiros sociais

Plano de Atividades
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

4.QUAR 2022

De acordo com os objetivos estratégicos definidos, fixaram-se os seguintes objetivos operacionais

para 2022:

OBJETIVOS DE EFICACIA

O1. EMITIR OS PARECERES SOLICITADOS A CITE

VALOR

INDICADORES ;
CRITICO

00 1L % de pareceres prévios concluidos face ao n.° de processos entrados - 95%  100%

Este indicador visa medir se os procedimentos internos garantem o cumprimento do prazo legal

estabelecido por Lei para a emissao do respetivo parecer prévio.

META  VALOR
2022 CRITICO

INDICADORES

% de processos de queixa concluidos face ao n.° de processos de queixa

oo 80%  90%
-~ registados

Este indicador visa medir se os procedimentos internos, referentes aos processos de queixa
registados, garantem o cumprimento do prazo legal estabelecido por Lei para a emissao do respetivo

parecer.

META  VALOR

INDICADORES

2022 CRITICO

Ne médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por jurista 5 7

Este indicador visa medir o esforco dos recursos humanos face a adequagiao dos procedimentos
internos, no cumprimento do prazo legal estabelecido por Lei para a emissao do respetivo parecer

prévio.
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IND. 4

APRECIAR A LEGALIDADE DE DISPOSICOES EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO ENTRE MULHERES E HOMENS NO TRABALHO E NO EMPREGO CONSTANTES DE
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO

VALOR

INDICADORES :
CRITICO _

% de IRCT apreciados de entre os publicados no ano 93% = 100%

Este indicador visa medir o esfor¢co da organizacao na analise dos IRCT publicados.

META : VALOR
INDICADORES -

2022 CRITICO
% de IRCTs, com clausulas desconformes, notificados aos outorgantes para '

- prontncia, face ao total de IRCTs com clausulas desconformes 90% 100%

Este indicador visa medir se os procedimentos internos garantem a legalidade dos Instrumentos de

Regulamentacdo Coletiva de Trabalho.

IND. 6

SENSIBILIZAR E PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO ENTRE HOMENS E
MULHERES NO TRABALHO, NO EMPREGO E NA FORMACAO PROFISSIONAL E COLABORAR NA
APLICACAO DE DISPOSICOES LEGAIS E CONVENCIONAIS NESTA MATERIA, BEM COMO, AS
RELATIVAS A PROTECAO DA PARENTALIDADE E A CONCILIACAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
COM A VIDA PESSOAL E FAMILIAR, NO SETOR PRIVADO, PUBLICO E COOPERATIVO.

VALOR

INDICADORES : META 2022 : ;
CRITICO _

N. acdes/iniciativas de sensibilizacio promovidas, em colaboracio, ou com a
participacio da Comissdo

45 55

Este indicador pretende medir a totalidade de a¢des/iniciativas desenvolvidas ou participadas pela

CITE.

INDICADORES META 2022 VALOR

- N.o de horas de formacio em matéria de a igualdade e a ndo discriminacao : :
- entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacio profissional 500 - 600
- e na conciliagdo da vida profissional familiar e pessoal !

- CRITICO

Este indicador pretende contabilizar o numero de horas de formagao que a CITE ministra de modo

a realcar o empenho desta comissio na promogao de formagido em matéria de a igualdade e a ndo
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COMISSAO PARA A IGUALDADE
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discriminacio entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional e na

conciliagdo da vida profissional familiar e pessoal.

VALOR
- CRITICO

INDICADORES META 2022

N.o de representacdes internacionais asseguradas em iniciativas da sociedade

.. . . 15 20
~ civil e organizacdes congéneres

Perdente medir o numero de participagdes internacionais asseguradas pela CITE, este
acompanhamento permite perceber a dinamica estabelecida e assegurada por esta comissio em

foruns internacionais.

OBJETIVOS DE EFICIENCIA

MELHORAR A RESPOSTA AS NECESSIDADES /SOLICITACOES DE INFORMACAO

META  VALOR

INDICADORES 2022 CRITICO |

- % de pareceres aprovados disponibilizados na pagina institucional 80% 95%

Pretende-se que a informacgio juridica produzida pela Comissio seja acessivel a potenciais
beneficiarios/as. Sendo por isso de todo o interesse disponibilizar no site da Comissdo os parecetes

aprovados em reunido tripartida apds a sua anonimizagao.

ANALISAR AS COMUNICACOES DAS ENTIDADES EMPREGADORAS SOBRE A NAO
RENOVACAO DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

INDICADORES . VALOR
CRITICO

% de processos CT analisados face as comunicac¢des, nos termos do artigo 144.° o o
LRy do Cédigo do Trabalho. 70% 90%

Este indicador visa analisar do motivo da nao renovagdao do CT das trabalhadoras gravidas, puérpera

ou lactante e do trabalhador em gozo parental
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INDICADORES ~ META  VALOR

2022 - CRITICO |

Tempo médio de participacio ao servico com competéncia inspetiva na area 25 18
laboral, para efeitos de instauracdo de processo de contra-ordenacio (em dias).

Este indicador visa medir o tempo de resposta da CITE, dentro dos procedimentos definidos, para

participacdo ao servico com competéncia na acao inspetiva na area laboral.

PROMOVER A MELHORIA DOS SERVICOS DA CITE E SIMPLIFICACAO DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (ALINEA B), DO N.cl, DO ART. 22. DA LEI
N.c12/2022, DE 27 DE JUNHO)

.~ VALOR

INDICADORES META 2022 ;
CRITICO

% de procedimentos implementados de simplificacio administrativa, face

. . 80% - 95%
aos procedimentos revistos.

O indicador traduz a percentagem de implementados de simplificacio administrativa, face aos
procedimentos revistos, evidenciando a importancia da revisio dos procedimentos para o melhor

funcionamento da Comissao

’0S DE QUALIDADE

MELHORAR A SATISFACAO DOS/AS UTENTES E A QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO

PELA CITE (ALINEA C), DO N.c1, DO ART. 22.° DA LEI N.°12/2022, DE 27 DE JUNHO)

VALOR

INDICADORES META 2022 :
CRITICO _

e % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito" ; 85% - 92%

Este indicador reflete o resultado dos questionarios de satisfacao a aplicar aos utentes dos servigos

da CITE.

. VALOR

INDICADORES META 2022

% de pareceres sem alteracdo da decisdo proferida em reunido tripartida,
apds reclamacio.

.~ CRITICO

95%  100%

Pretende-se com este indicador avaliar a manuteng¢ao do sentido da deliberagiao dos pareceres objeto

de reclamacao.
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~ VALOR
- CRITICO

INDICADORES META 2022

Ne de horas de formacao (internas/externas/autoformacio) 500 600

Este indicador pretende avaliar o n.° de horas de formacio ministradas no universo das/dos
profissionais da CITE. Tendo como objetivo o desenvolvimento das competéncias sociais e

profissionais das pessoas trabalhadoras da CITE.

ADOTAR MEDIDAS FACILITADORAS DA CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A
VIDA PESSOAL E FAMILIAR (ALINEA A), DO N.c1, DO ART. 22.c DA LEI N.°12/2022, DE 27
DE JUNHO)

VALOR

INDICADORES :
CRITICO

Horas concedidas para a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e

. 70 85%
familiar

Este indicador visa medir o tempo concedido aos/as trabalhadores/as para conciliacio da vida

profissional com a vida pessoal e familiar.

META VALOR
2022 CRITICO

INDICADORES

IND. 17 % d:e h(fr?s de trabalho em teletrabalho face ao total de horas de trabalho 20% 25%
obrigatorio

Este indicador pretende medir a capacidade da CITE de assegurar o teletrabalho as/aos suas/seus

trabalhadoras/trabalhadores.

Na construgao do QUAR para 2022 foram determinados objetivos operacionais que concorrem de

forma direta para os 5 objetivos estratégicos definidos para o corrente ano.

A matriz de relacionamento entre os objetivos operacionais e os estratégicos consta do quadro

seguinte:
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Quadro 1 |Relacdo entre Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais 2022

Objetivos Estratégicos do QUAR 2022 da CITE

Obyjetivos Estratégicos e
Operacionais

QUAR 2022 da CITE

Emitir os pareceres solicitados

a CITE

Apreciar a legalidade de
disposicdes em matéria de
igualdade e nio discriminacio
entre mulheres e homens no
trabalho e no emprego
constantes de Instrumentos de
Regulamentacio Coletiva de
Trabalho

Sensibilizar e promover a
igualdade e a ndo
discriminacio entre homens e
mulheres no trabalho, no
emprego e na formacio
profissional e colaborar na
aplicacio de disposicoes legais
e convencionais nesta matéria,
bem como, as relativas a
protecio da parentalidade e a
conciliacio da atividade
profissional com a vida pessoal
e familiar, no setor privado,
publico e cooperativo.

Eficacia

Melhorar a resposta as
necessidades /solicitacdes de Y Y Y
informacéo

Analisar as comunicacdes das
Entidades Empregadoras sobre
a ndo renovacio de contrato

<
o
3]
[=]
)
=
3]

de trabalho a termo

Objetivos Operacionais do QUAR 2022 da CITE

Efi

Promover a melhoria dos

servicos da CITE e

simplificacio dos

procedimentos administrativos Y Y Y
(alinea b), do n.°1, do art. 22.°
da Lei n.°12/2022, de 27 de
junho)

Melhorar a satisfacio dos/as
utentes e a qualidade do
servico prestado pela CITE
(alinea ¢), do n.°1, do art. 22.°
da Lei n.°12/2022, de 27 de
junho)

Adotar medidas facilitadoras

Qualidade

da conciliacio da vida
profissional com a vida pessoal
e familiar (alinea a), do n.°1 e
n.°3, do art. 22.° da Lei
n.212/2022, de 27 de junho)
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5. ATIVIDADES PREVISTAS

Ap6s definicio dos objetivos estratégicos e operacionais da CITE, cabe a cada area identificar

atividades e projetos que concorrem para a prossecucio dos objetivos, assim para o ano de 2022

prevé-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

5.1 Presidéncia

Presidéncia

Obyjetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Assegurar o regular
funcionamento da CITE,
enquanto 6rgio colegial
tripartido, enquanto 6rgio
colegial tripartido.

Convocar e presidir as reunides plenarias e elaborar a agenda;

Submeter os pareceres previstos nos normativos legais a aprovagio dos
membros;

Disponibilizar a informacio relativa as atividades do organismo nas vérias
4reas de intervencio;

Promover a participacio dos membros em atividades e projetos do organismo;
Promover e coordenar reunides sobre igualdade na negociacio coletiva;
Colaborar com a tutela (Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da
Formacdo Profissional/Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social), com o membro do Governo responsavel pela area da igualdade
(Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade/Ministra de Estado e da
Presidéncia) e com os demais organismos;

Cooperar com congéneres das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores
em dreas comuns;

Intervir nos processos de preparacio de instrumentos legislativos respeitantes
a promocio da igualdade e da ndo discriminacio entre mulheres e homens,
no trabalho, no emprego e na formacio profissional, a protecio da
parentalidade e a conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal.

2. Promover ac¢des de

visibilidade da CITE

Publicar artigos de reflexdo, com periodicidade mensal ou bimensal;

Celebrar protocolos com outras entidades em matérias de igualdade e ndo
discriminacio, promovendo formacio/workshop em igualdade de género para

publicos estratégicos;
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5.2. Area de Gestdao, Coordenacio e Documentacio

A Area de Gestio, Coordenacio e Documentacio é responsavel por assegurar a gestdo

financeira e administrativa, bem como a gestio e formacio dos recursos humanos. Cabe-lhe,

ainda, em colaboracio com a Presidéncia a articulacio entre as restantes areas funcionais da

Comissdo, designadamente a sua coordenacdo, acompanhamento e monitorizacio. No ambito

dos instrumentos de gestdo, assegura o cumprimento dos procedimentos, prazos e objetivos

estabelecidos. Promove e assegura o regular funcionamento da Comissio. Representa o

organismo em instincias nacionais, internacionais e comunitirias. Garante, também, as

relacoes com o exterior, utentes e demais entidades parceiras, bem como a divulgacio de

informacdo sobre igualdade e nao discriminacio entre homens e mulheres no trabalho, no

emprego e na formacio profissional.

Area de Gestio, Coordenacio e Documentacio

Objetivos
estratégicos/operacionais

Atividades

1. Promover a recolha e a
divulgacdo de dados e
indicadores relativos a

progressdo da igualdade e ndo
discriminacio no trabalho e
no emprego, da conciliacio e

da protecdo da parentalidade.

Assegurar as estatisticas relativos a atividade da CITE e aos indicadores de
progresso na area da igualdade;

Recolher indicadores e apresentar periodicamente os mesmos em reuniio da
tripartida e noutros foruns;

Participar em grupos de trabalho externos a CITE;

Acompanhar e monitorizar, em articulacio com outras entidades, o sistema

de recolha de dados;

Divulgar anualmente os dados.

2. Cumprir o estabelecido
pelo Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.c 7/2009,
de 12 de fevereiro, com as
sucessivas alteracoes, bem
como o estabelecido pela Lei
n.°c 133/2015, de 7 de

setembro.

Preparar os pareceres prévios ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e de trabalhadores no gozo de licenca parental para
apresentacio, votacdo e deliberacio em reuniio tripartida;

Preparar os pareceres prévios relativos a intencio de recusa de regime de
horério flexivel e de trabalho a tempo parcial para apresentacio, votacio e
deliberacio em reunido tripartida;

Preparar os pareceres sobre discriminacio remuneratoria em razio do sexo

por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do/a trabalhador/a ou
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de representante sindical, para apresentacio, votacio e deliberacio em

reuniio tripartida;

®  Registar comunicacdes de nio renovacio de contrato de trabalho a termo
de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e de trabalhadores em gozo
de licenca parental;
3. Organizar o registo das ® Registar todas a sentencas condenatorias transitadas em julgado por
decisdes judiciais em matéria despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes emanadas no
de igualdade e nao o .
territorio nacional.
discriminacdo entre homens e ) ) ) )
’ ® Manter atualizada a bases de dados com vista a0 cumprimento do previsto
mulheres.
na Lei n.c 133/2015, de 7 de dezembro.
®  Acompanhar a execucio do orcamento;
® Monitorizar o QUAR;
® Elaborar e monitorizar do Plano de Atividades;
. ® Elaborar o Relatério de Atividades;
4. Conceber, implementar e
. . [ ] i icaca ;
gerir os instrumentos de Apoiar a aplicacio do SIADAP3;
) ° . . . L o )
gestdo da CITE. Produzir e difundir um manual de comunicacio e imagem institucional;
® Produzir e divulgar o manual de procedimentos;
®  Atualizar e divulgar manual de acolhimento;
® Elaborar relatério do patriménio;
®  Atualizar o Plano de Prevencio de Riscos e Infracdes Conexas.
® (Coordenar o apoio administrativo a CITE;
® Coordenar o apoio informatico;
. rdenar i ~
5. Coordenar o apoio ® Coordenar a gestio do economato;
administrativo e informatico. - . L
® Coordenar a gestio do inventario;
® Coordenar o arquivo e espolio documental da CITE;
® (Coordenar o apoio aos processos de aquisicio de bens e servicos da CITE.
. . ® Assegurar os procedimentos administrativos e financeiros relativos as
6. Apoiar a gestdo
.. ) . ) candidaturas apresentadas pela CITE e aprovadas no ambito das diferentes
administrativa e financeira
. . linhas de apoio financeiro nacionais ou comunitarias.
dos projetos aprovados a
® Encerramento e apuramento do saldo final da Operacio © POCI-02-0550-

Comissao no ambito dos
diferentes fundos/apoios

financeiros.

FEDER-035462, referente a Operacio CITE+, financiado no ambito do
Sistema de apoio a4 modernizacio e capacitacio da administracio publica

(SAMA2020).
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®  Preparacio das atividades de apresentacio do BALCAO DE SERVICOS, no
ambito da Operacao CITE+
7. Atualizar e gerir o sitio ® Divulgar noticias em destaque;
eletronico, garantindo o seu . .
'8 ®  Atualizar conteudos;
carater formativo e ° . . . . .
Manter atualizados os vérios separadores existentes, em particular o relativo
informativo. B Y
a “perguntas frequentes”;
® Promover o acesso a formacio profissional de trabalhadores e trabalhadoras,
8. Desenvolver o capital . . L , . .
com vista a sua atualizacio continua e ao cumprimento dos objetivos
humano da CITE. .
previstos no QUAR;
® Elaborar plano interno de formacio.
9. Apoiar publicacdes e estudos - L
potarp ; ® Promover e acompanhar a edicio das publicagdes da CITE (estudos,
sobre igualdade de género e a _ . . o
traducdes, manuais, guias, guides, entre outros.)
conciliacio
10. Criar e manter em . L
®  Gerir a base de dados das publicacdes da CITE;
funcionamento um centro de ) ) . L
®  Gerir arquivo de materiais e publicacoes;
documentacio, fisico e ) o
® Catalogar e indexar de publicacdes;
eletrénico, acessivel ao
®  Garantir o acesso presencial e a disponibilizacio de informacio.
publico
. ® Anonimizar os dados relativos as partes intervenientes nos processos, bem
11. Divulgar os pareceres
emitidos pela tripartida como de qualquer informacio suscetivel de permitir a sua identificacio;
® Dublicitar os pareceres no sitio eletronico da CITE.
12. Apreciar a conformidade ° . L . . o . .
Analisar anuncios online (imprensa didria e sitios eletrénicos), bem como
dos anuncios de oferta de o L
anuncios de ofertas de emprego e outras formas de publicitacio de processos
emprego e outras formas de ) . .
de selecio e recrutamento, de acordo com critérios de conformidade legal;
publicitacdo de processos de
® Analisar situacdes potencialmente discriminatorias detetadas e adotar

seleciio e recrutamento, quer
na administracio pablica,

quer no setor privado

estratégias preventivas ou reparadoras.
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5.3 Area Juridica

A Area Juridica é responsével pela apreciacio da legalidade em matéria de igualdade e nio

discriminacio na 4rea laboral; colabora na promocio e acompanhamento do dialogo social em

matéria de igualdade de género e nas atividades de formacio e de sensibilizacio e de promocio de

estudos da CITE e realiza atendimento especializado; assegura a colaboracio com a ACT -

Autoridade para as Condicdes do Trabalho; e presta apoio e assessoria juridica a Comissao.

Objetivos

estratégicos/operacionais

Atividades

1. Prosseguir a aplicacio das
disposicdes legais e
convencionais em matéria de
igualdade entre mulheres e
homens e nio discriminacao
no trabalho, no emprego e na

formacao profissional.

Elaborar projetos de pareceres, sempre que solicitados pelo servico com competéncia
inspetiva do Ministério responsivel pela 4rea laboral, pelos tribunais, pelos
ministérios, pelas associacdes sindicais e confederacdes patronais, pelas organizacdes
da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou por iniciativa propria;

Preparar e apresentar pareceres, no prazo legalmente definido, sobre a existéncia de
discriminac¢io remuneratéria em razio do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a
requerimento de trabalhador, trabalhadora ou de representante sindical;

Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunido tripartida, para votacio e deliberacio,
os projetos de pareceres prévios ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes e de trabalhadores/as no gozo de licenca parental;

Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunido tripartida, para votacio e deliberacio,
os projetos de pareceres prévios relativos a intencio de recusa de regime de horario
flexivel e de trabalho a tempo parcial;

Analisar e tratar os processos relativos a nio renovacio de contratos a termo
celebrados com trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e trabalhadores/as em
gozo de licenca parental.

Analisar e tratar as queixas apresentadas a CITE.

2. Cooperar com a ACT e
demais entidades na aplicacio
da legislacdo sobre igualdade e

nio discriminacio no
trabalho, no emprego e na

formacao profissional.

Enviar informacio sobre situacoes de eventual discriminacio entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacio profissional para a ACT -
Autoridade para as Condicoes do Trabalho ou outra entidade competente;

Solicitar informacdes complementares consideradas pertinentes para a anilise e
tramitacdo de processos;

Solicitar visitas inspetivas aos locais de trabalho com a finalidade de comprovar
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quaisquer praticas discriminatoérias em razio do sexo.

3. Prestar informacio e apoio

® Realizar o atendimento telefonico (linha verde) e presencial;
juridico especializados. . . T . . -
) P ® Responder a pedidos de informacio juridica por telefone, correio eletronico e oficio.
4. Colaborar na divulga¢io da
atividade da CITE e das suas
R ~ ® Participar em acdes de sensibilizacio, de divulgacio e de formacio.
atribuicdes na promocio de ; ; ; ;
direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as e entidades
empregadoras, bem como na
protecio da parentalidade.
® Apreciar a legalidade de IRCT - Instrumentos de Regulamentacio Coletiva de
Trabalho negociais e decisdes arbitrais, de acordo com a metodologia previamente
5. Apreciar a legalidade de definida pelos/as representantes indicados/as no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
disposicoes em matéria de 76/2012, de 26 de marco;
igualdade e ndo discriminagio | ¢ Elaborar notificacdes para audicio e de propostas de recomendacio as partes
entre homens e mulheres . .
outorgantes em IRCT analisados, quando contenham cldusulas desconformes com a
constantes de Instrumento de i
ei;
Regulamentacdo Coletiva de ) T o
® Elaborar pareceres fundamentados para envio ao Ministério Publico com vista a
Trabalho. ) g .
declaracio da nulidade de cldusulas ilegais, de acordo com o artigo 479.° do CT;
® Disponibilizar peritos/as para assessorar na elaboracio de Instrumentos de
Regulamentacio Coletiva, quando solicitado.
® Anonimizar os dados relativos as partes intervenientes no processo, bem como de
qualquer informacio suscetivel de as identificar;
. ®  Verificar a aplicacio do novo acordo ortogrifico nos pareceres para publicacio, no
6. Divulgar os pareceres ; ’
emitidos pela tripartida sitio eletronico da CITE, através de software adequado;
® Uniformizar os sumirios com vista a elaboracio do indice de pareceres e resposta a
reclamacdes de pareceres emitidos pela CITE;
® Publicitar os pareceres emitidos no sitio eletronico da CITE.
7. Assistir as vitimas de . s .
® Disponibilizar apoio juridico.
discriminacio em razdo do . . Lo .
® Disponibilizar ou Integrar a rede de apoio psicossocial.
sexo, no trabalho, emprego } L o ' ]
® Realizar a conciliacio, quando solicitada por ambas as partes intervenientes.
ou formacio profissional
. ®  Produzir pareceres e informacdes técnicas de apoio a gestio;
8. Assegura o apoio e ’
ISP TR . [ ] i i juridi o qblicas:
assessoria juridica 4 Comissio Apoiar e realizar o acompanhamento juridico das contratacdes publicas;
® Apoiar e realizar o acompanhamento juridico da gestio de recursos humanos.
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5.4 Area de Projetos, Formacio e Internacional

A Area de Projetos, Formacio e Internacional colabora na promocio do didlogo social na area da
igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral; promove e elabora estudos sobre igualdade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho; concebe e desenvolve projetos e acoes de
formacdo em igualdade entre homens e mulheres na area laboral para publicos estratégicos, e
coopera, a nivel nacional e internacional, com entidades publicas e privadas. E responsavel pelos
projetos e representacdes internacionais da CITE, assegurando a ligacio e articulacio com os
respetivos grupos e foruns. Compete-lhe, igualmente, a producao de contributos para documentos

estratégicos, designadamente no Ambito da Unido Europeia.

Area de Projetos, Formacao e Internacional

Objetivos ..
- . .. Atividades
estratégicos/operacionais

® Promover parceria com a OIT sobre temiticas de interesse para a CITE e

proceder a sua divulgacio;
1. Promover estudos em

. . ® Contribuir para publicacdes de interesse na area da igualdade e nio
matéria de igualdade de p P ; §

género e conciliacio no discriminacio entre homens e mulheres, protecio da parentalidade e

mercado de trabalho e apoiar conciliacio entre a atividade profissional e a vida pessoal e privada;
publicacdes neste ambito. ® Dromover o reforco da ligagio entre a Academia e a CITE, através da
implementacio de um espaco de divulgacio de trabalhos cientificos no sitio

eletrénico da Comissio;

® Organizar atividades no 4mbito da promocio de atividades e projetos da CITE;
® Responder a solicitacdes de organizacdes publicas e privadas para participacio

. em iniciativas sobre igualdade entre homens e mulheres (Coldoquios,
2. Promover e participar em

e . . Semindrios, Workshops, entre outros);
iniciativas de divulgacio e

. ~ (. ® Participar na Semana da Responsabilidade Social;
informacdo em matéria de

. i Y s . . . s . . .
1gua1dade de género no Assmalar os dlaS nacionaits, €uropeus, mundlals Oou Internacionails que se

trabalho e no emprego e revelem estratégicos para a divulgacio da missio da Comissio;
conciliacio. ® Participar em iniciativas promovidas por organizacdes publicas e privadas para
assinalar os dias nacionais, europeus, mundiais ou internacionais que se revelem

estratégicos para a divulgacio da atividade da Comissio;

®  Participar e/ou promover iniciativas com Universidades, centros de estudos ou
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outras organizacdes, dando cumprimento a protocolos existentes ou a outros

que se venham a celebrar.

® Promover o iGen - Férum Organizacoes para a Igualdade;
® (Coordenar a task force;
® Participar na organizacio das reunides plendrias;
® Acompanhar os grupos de trabalho;
® Promover o alargamento do Forum e organizar a cerimonia de assinatura dos
acordos de adesio (novas organizacdes) e de renovacio de compromissos
3. Desenvolver projetos e (organizacdes membros);
participar em redes e ® Participar nas reunides da comissio de acompanhamento da RSO PT e grupos
parcerias que promovam a de trabalho, na qualidade de membro promotor desta Rede;
responsabilidade social, a ® Participar na Rede de Responsabilidade Social do MTSSS, “Rede Por Todos”,
igualdade de género no bem como nos trabalhos a desenvolver;
mercado de trabalho ¢ a ® Acompanhar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio Discriminagio -
conciliacdo trabalho/familia
’ Portugal + Igual (ENIND), em articulacio com o MTSSS;
® Participar no Conselho Municipal para a Igualdade da Camara Municipal de
Lisboa;
® DParticipar na Comissio Executiva da Carta Portuguesa para a Diversidade;
® Promover e/ou participar em projetos conjuntos com as organizacdes membros
do Férum iGen no ambito da missdo da CITE;
® Participar na supraconcelhia do ISS-MTSSS.
® Coordenar a publicidade institucional e nio institucional e articular e
4. Coordenar a divulgagio da monitorizar informacio com os media;
CITE e suas atribuicdes nos e | o 5.3. Coordenar a divulgacio da CITE na pagina web da Comissio e nas redes
através dos media e redes sociais (Facebook e Twitter).
sociais
® 54, Promover parcerias e projetos com os OCS, relativamente a temdticas da
Comissdo para a sociedade civil.
® Realizar formacio em Igualdade, na 4drea da missio da CITE, para publicos-alvo
5. Promover formacio estratégicos: negociadores/as sindicais e patronais, inspetores/as da ACT,
qualificada e especializada em organizacoes membros do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos humanos,
igualdade, na drea que integra consultores/as, juristas, jornalistas, docentes, ativos de empresas e organizacdes
2 missio da CITE dos setores publico, privado e cooperativo.
® Alargar a oferta formativa da CITE através da celebracio de protocolos com

organizacdes chave para formacio em igualdade de género, nas diferentes dreas;
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Realizar novas edi¢cdes do Ciclo de Laboratérios da Igualdade;

Desenvolver acdes de formacio no ambito do POISE, junto de publicos
estratégicos na area da igualdade e nio discriminacio no local de trabalho (de
acordo com os referencias da CIG;

Desenvolver acoes de formacio no ambito do POISE, relativamente 2
clarificacio e combater o assédio moral e sexual no local de trabalho (de acordo

com os referencias da CITE e da CIG).

6. Desenvolver estratégias de
divulgacdo da atividade da
CITE e promocio dos direitos
e deveres dos/as
trabalhadores/as e entidades

empregadoras.

Promover e coordenar as relacdes publicas da CITE e a sua articulacio com os
media, bem como a difusio dos materiais promocionais de divulgacio e das
representacdes e das sessdes de divulgacio da Comissio;

Promover e divulgar a marca CITE junto dos stakeholders internos e externos;

Desenvolver as atividades e projetos preparativosdo 43.° Aniversario da CITE;

7. Promover acdes de
sensibilizacdo em matéria de

igualdade de género

Desenvolver acdes de disseminacio e sensibilizacio, em resposta a solicitacoes,
em 4reas consideradas estratégicas, incluindo as acdes de sensibilizacio e
informacdo previstas nos diferentes Planos Estratégicos em vigor e nas dreas que
diretamente digam respeito a CITE.

Incentivar a divulgacdo da tolerancia zero ao assédio no local trabalho;

Valorizar o papel de cuidador junto dos homens e estimular a partilha do
trabalho nio pago e relativo ao cuidado entre homens e mulheres;

Intervir junto dos destinatirios o incentivo a partilha das licencas de
parentalidade;

Criar acdes que promovam a igualdade salarial entre homens e mulheres.
Participar na elaboracio dos planos de formacio em igualdade entre mulheres e

homens e nas acdes de sensibilizacio.

8. Elaborar o Relatdrio sobre
o progresso da Igualdade
entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na
formacao profissional (Lei
n.°10/2001, de 21 de maio,
com a alteracio introduzida
pelo artigo 14.° da Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto).

Proceder a recolha, sistematizar e divulgar os dados e indicadores relativos ao
progresso anual da igualdade e nio discriminacio no trabalho, no emprego e
na formacdo profissional, protecio da parentalidade e conciliacio e da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal
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9. Participar na elaboracio e
execucio de planos e outros
instrumentos de politica
nacionais em matéria de
igualdade de género no

trabalho e no emprego.

9.1. Definir grupos de trabalho, acompanhamento e monitorizacio;

9.2. Coordenar todos os contributos.11.1. Apresentar reporte periddico a tutela,
e relatorios de avaliacio intermédia e final & Conselheira para a Igualdade do
MTSSS, sobre a execucio das medidas atribuidas a CITE, no ambito da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacio - Portugal + Igual

(ENIND).

10. Participar em redes,
parcerias, foruns e grupos de
trabalho internacionais e de

Organismos da Unido

Europeia

Participar nas reunides e nos grupos de trabalho designados no ambito de
instituicoes da Comissdo Europeia, designadamente:

Comité¢ Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Homens e
Mulheres;

EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos para a Igualdade de Género;

EIGE - Instituto Europeu de Igualdade de Género;

EPIC - Equal Pay Internacional Coalition;

Participar nas reunides e atividades do grupo de Relacdes Internacionais e

Cooperacio, coordenado pelo GEP do MTSSS.

11. Coordenar e executar os
projetos cofinanciados no
ambito do EEA Grants e do
POISE

Coordenar a execucio do projeto Equality Platform and Standard, financiado
pelo Programa Conciliacio e Igualdade de Género do Mecanismo Financeiro
do Espaco Econémico Europeu - EEA Grants 2014-2021:

Conceber uma plataforma para monitorizar a implementacio das politicas
publicas e o cumprimento de instrumentos legais no Ambito da Agenda para a
Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas, que integre os indicadores
ja utilizados, bem como outros que permitam colmatar as lacunas existentes e
venham a ser identificados como uteis.

Elaborar o Documento de Referéncia Portugués para um Sistema de Gestdo de
Igualdade Salarial, tendo como exemplo, e no quadro de troca de boas praticas
com o parceiro Islandés do projeto, a Norma Islandesa IST 85:2012 - Equal
wage management system - Requirements and guidance, a qual servird de
referéncia para a discussdo e elaboracio da Norma Portuguesa relativa a um
Sistema de Gestdo de Igualdade Salarial, pela Comissio Técnica de
Normalizacio, que serd constituida no ambito do projeto.

Executar o Plano de formacio definido no ambito dos Projetos POISE, ao
abrigo do Aviso do Concurso Ne 36-2019-06, 3.15 - Formacio de Publicos

Estratégicos, nomeadamente, o combate as discriminacdes e aos esteredtipos:
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® POISE-03-4436-FSE-000879 da Regido Centro

® POISE-03-4436-FSE-000881 da Regido Norte
Coordenar a execucio do projeto, projeto “IgualPro - as Profissdes nio tém
Género”, financiado pelo Programa Conciliacio e Igualdade de Género do
Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu - EEA Grants 2014-202;
Participar e colaborar no projeto O Valor do Trabalho Nao Pago de Mulheres e
de Homens - Trabalho de Cuidado e Tarefas Domésticas, financiado pelo

Programa Conciliacio e Igualdade de Género do Mecanismo Financeiro do

Espaco Econémico Europeu - EEA Grants 2014-2021

12. Acompanhar os Planos
para a Igualdade elaborados
pelas entidades do setor
publico empresarial e

empresas cotadas em bolsa

16.1. Andlise e elaboracio de Recomendacdes aos Planos para a Igualdade;

16.2. Acompanhar as entidades do setor publico empresarial e empresas cotadas
em bolsa em sede de diagndstico, elaboracdo, implementacio e monitorizacio
de Planos para a Igualdade;

16.3. Deliberacio relativamente as Recomendacdes emitidas, em reuniio
tripartida;

16.4. Publicitacio das Recomendacdes aprovadas em reunido tripartida até dia

20 de dezembro.
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6. RECURSOS HUMANOS

Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de funcionamento da CITE, bem
como os encargos decorrentes da prossecucio das atribuicoes que lhe estio cometidas, sio

suportados pelo orcamento do IEFP, 1. P.

Para o ano de 2022, a CITE dispoe de 29 postos de trabalho, distribuidos conforme consta do

quadro seguinte:

Quadro 2 | Postos de Trabalho previstos para 2022

1
1

Presidente

Vice-Presidente

Técnico Superior 22
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 3
TOTAL 29
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7. RECURSOS FINANCEIROS

O orcamento da CITE para 2022 foi estruturado de acordo com as orientacdes emitidas na
Circular Série A n.c 1404 da DGO, de 02 de agosto de 2021 e inscrito no Programa 015 -

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Para o ano de 2022, os recursos financeiros sob a responsabilidade desta comissdo, totalizam
1.729.036,00€ dos quais, 490.082,00€ no ambito do orcamento de funcionamento e

1.238.954,00€ no ambito do orcamento de investimento.

Quadro 3| Proposta de Orcamento da CITE para 2022

DESIGNACAO Planeado

Orcamento de Atividades (Funcionamento) 490.082,00
Despesas ¢/Pessoal 0,00
Aquisicoes de Bens e Servicos 421.305,00
Outras despesas correntes 3.700,00
Despesas de Capital 65.077,00
Orcamento de Projetos (Investimento) 1.238.954,00
Despesas correntes 1.211.279,00
Despesas de capital 27.675,00
Outras

Total 1.729.036,00

Na projecio do orcamento de funcionamento, foram inscritas verbas na medida 082 «Seguranca e

Acio Social - Violéncia doméstica - Prevencio e protecao a vitima», no valor de 150.000,00€.
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No orcamento de investimento, foram inscritos de 2 novos projetos a candidatar em 2022, no
ambito do PRR e do POISE:

v Projeto - Combate a desigualdade e nio discriminacio entre Homens e Mulheres no
mercado laboral - Plano de Recuperacio e Resiliéncia - Subvencido, no valor de
314.270,00€ em 2022:

o No ambito do Plano de Recuperacio e Resiliéncia, o projeto tera a vigéncia de 3
anos (2022 a 2024) e consistird no combate as praticas discriminatdrias, a0 mesmo
tempo que se pretende atuar de forma estruturante no combate aos esteredtipos de
género que limitam as opcoes formativas e profissionais de mulheres e raparigas.

v" Projeto - Promocio da Conciliacio entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar - POISE,
no valor de 227.559,00€ em 2022:

o O presente projeto terd a vigéncia em 2022 e 2023 e consistird no reforco de
mecanismos e de concecido das politicas da promociao da conciliacio e pretende,
dinamizar projetos de empresas que promovam a criacio de empregos a
trabalhadoras e trabalhadores com filhos até 12 anos e que apresentem projetos de

promocio no ambito da conciliacio entre o trabalho e a vida pessoal.

OE 2022 Transferéncias no  Fundos Totl
ambito das AP Europeus

Orcamento de Atividades

Medida 065 - Outras funcdes econdmicas - Administracdo 335.082 335.082

Medida 082 - Seguranca e Acdo Social - Violéncia doméstica - Prevencdo e protecdo & Vitima 150.000 150.000

Medida 095 - Contigéncia COVID 2019 - Prevengdo, contengdo, mitigagdo e tratamento 5.000 5.000
Orcamento de Atividades 2022 (2021 +/- pressdes) 490.082 490.082

Orcamento de Projetos

Projeto - Equality Platform and Standard - EEAGrants| PDP1 (em execucdo) 67.900 163.250 231.150
Projeto - IgualPro - As profissdes ndo tém género - EEAGrants| Open Call#2 (em execucdo) 46.944 179.056 226.000
Projeto - Formagdo de priblicos estratégicos (Regido Centro) - POISE (em execugdo) 9.500 20.460 29.960
Projeto - Formagdo de priblicos estratégicos (Regido Notte) - POISE (em execucdo) 11.815 18.200 30.015
Projeto - SATDAP - Capacitacdo da Administracdo Priblica (reprogramar) 27.000 153.000 180.000
Projeto - Promogdo da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar - POISE (a candidatar) 44.759 182.800 227559
Projeto - Combate a desigualdade e ndo discriminacdo entre H e M no mercado de trabalho - PRR (a candidatar) 314.270 314.270

Orcamento de Projetos 2022 207.918 1.031.036  1.238.954

Total Orcamento 2022 698.000 1.031.036  1.729.036

Plano de Atividades

2022 36



COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

8. MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O Decreto-Lei n.c 73/2014, de 13 de maio, no seu artigo 40° veio impor a obrigatoriedade de
integrar nos planos e relatorios de atividades anuais um capitulo sobre as medidas de
modernizacio administrativa a desenvolver, nomeadamente relativas a desburocratizacio,
qualidade e inovaciao, bem como de avaliar a sua aplicacio em cada ano e a previsdo das poupancas

associadas a tais medidas.

Relativamente a esta matéria, a CITE tem vindo nos ultimos anos a implementar medidas que
visam a melhoria da qualidade dos servicos prestados, bem como a introducio de novas
funcionalidades ao nivel do planeamento e da gestio documental. Em particular neste dominio, a
implementacio do sistema de gestio documental permitiu a desmaterializacio de alguns

procedimentos, garantindo a rastreabilidade da documentacio.

As medidas de modernizacio administrativa previstas em 2022 sdo as definidas no objetivo
operacional de Eficiéncia “Promover a melhoria dos servicos da CITE e simplificacio dos

procedimentos administrativos”.

A CITE prevé alargar a base das medidas de modernizacio administrativa que tenciona
implementar, dando especial cumprimento ao n.° 1 e seguintes do artigo 47.© do Decreto-Lei n.°
73/2014, de 13 de maio, que preconizam que os servicos e organismos da administracio publica
devem dispor de portais ou sitios na internet, com informacio devidamente organizada e

atualizada com frequéncia e garantindo as melhores praticas em matéria de acessibilidade e

usabilidade.
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ANEXOS

REPUBLICA il 1] 4
PORTUGUESA . o et | 4 Mol
TRABALHO, SOLIBARIEDADE QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO PARA 2022 COMISSAD PARA & IGUALDADE
ESECLRANGA SOCIAL N TRABALHO E NO EMPREGD
Data: 28/09/2022
Vers3o: 2
Ciclo de Gestao
2022
Designacio do Servigo/Organismo:

CITE - Comiss30 para a lgualdade no Trabalho & no Emprego

Prosseguir a igualdade e a nio discriminagio entre homens e mulheres no trabalho, no emprezo & na formago profissional e colaborar na aplicagio de dispasiches legais & convencionais nesta matéria, bem coma as relativas & prategio da
parentaiidade e & conciliag3o da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor piblico e no setor cooperativo.

OEL Prosseguir a iguakiade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho

oez: Promover a conciliagio entre a vida profissional, Familiar e pessoal

oe3: Promaver a modernizag3o e o desenvolimento organizacional

oEa: assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missio e competéncias da Comiss3o

OES: Promover a reforgar a relag3o entre a OITE & i os eas 05 parceiros sociais

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 35%
OP1:  Emitir os pareceres solicitados 3 CITE Peso: 0%
Indi Reslizado  Reslizado  Realizado T e . Fémula I Taxa de
2019 2020 2021 de Calculo Realizacio
ind. = .
2 % de pareceres prévios concluidos face 20 .2 de processos entrados 100% 20% 1008 95% 1% 100% 508 PPC/PPR* 100
ind. % de processos de queixa concluidos face 20 n.2 de processos de queixa o - % . % — 1% POXC/PON100
2 registados
';d' Mimers média de pareceras prévios concluidos, por tripartida, por jurista M/A 5 5 H 1 7 35% PPC/nR/miur
| Taxa de Realizacio do OP1 0% ‘
|ovz: Apm_:ara de em matéria de endo entre mulheres & homens no trabalho e no emprego de de — m‘
Coletiva de Trabalho
Reslizado  Reslizado  Realizado Formula Taxade
. EEE IE
| ndicadores = == Meta2022  Tolerincia  ValorCritice Peso e sl Resultado | o Desvio ‘
| :"d' % de IRCT apreciados de entre o5 publicados na ano 1008 100% 1008 3% % 100% 705 IRCT2/IRCTP*100 ‘
ind. % da IRCTS, com clatsul notificados aos NOURCTCCD/
5 para proniincia, face 30 total de IRCTs com diadsulas desconformes L 0 L5 2L = 253 o IRCTECD® 100
Taxa de Realizagio do OP2 0%
ilizar e promover a i e a ndo dis S0 entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formag3o profissional e colaborar na aplicagio de disposigdes legais e
OP3:  convencionais nesta matéria, bem como, as relativas 3 protegio da i e & conciliagio da atividade ional com a vida pessoal e familiar, no setor privado, piblico e Peso: 40%
cooperative.
Realizado  Realizado  Realizado =i E Formula Taxa de
Indicadores = =
== = Meta 2022 Tolerinda  Valor Criticoe Peso Sy, Resultado "0 Desvio
ind. N2 agBes/iniciativas de sensibilizagio promovidas, em colaboragio, ou = . = = S = 2% e
6 com a participagio da Comiss3o
- N2 de horas de farmag3o em matéria de igusldade & nio discriminagio
7 N entre mulheres e homens na trabalho, no emprego e na formagio LS N/a N 500 50 600 ak hF=n
profissional e na conciliac o da vida profissional, familiar e pessoal
Ind. N2 de representacbes intermacionais asseguradas em iniciativas da " " - . . o s wen
3 sociedade civil e organizagbes congéneres
Taxa de Realizacio do OP3 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
OPa:  Melhorar a resposta as i fsolicitagBes de i =1 Peso: 20%
Realizado Realizado Realizado . . Formula Taxa de
Indicadores 5 s
e = Meta2022  Tolerinda  valorcritice Peso o Resulado | le Desvio
';d' % de parecares aprovados disponibilizados na pagina institucional 100% 89% 76% 0% 10% oa8% 1005 Pa/Pps*100
Taxa de Realizac3o do OP4 0%
OP5:  Analisar as &es das Entidad, sobre a ndo 0 de contrato de trabalho a termo Peso: 30%
Realizzde  Reslizade  Realizade . = Férmula Taxa de
Indicadores mlg i Metz 2022 Tolerincia  Valor Critice Peso e, Resultado | "o o Desvio
ind. % de processos CT analisados face &s comunicagBes, nos termas do artizo =
= 104 2 do Codigo do Trabalho WA 100% 1008 708 0% 0% 50% NRCTe/NRCTa* 100
- Tempo médio de participacio a0 servico com competéndia inspetiva na
:.1. area laboral, para efeitos de instauragio de processo de contra- WA N/A 18 F-3 3 18 50% MedComaCT=n
ordenacia {em dias)
Taxa de Realizagio do OP5 0%
OP6:  Promover a melhoria dos servigos da CITE e si 30 dos inistrativos (alinea b), do n.%1, do art. 22.2 do Lei n.213/2022, de 27 de junha) Peso: 50%
Realizado Realizado Realizado PR . Formula Taxa de
Indicadores = i
e = Meta2022  Tolerinda  valorcritice Peso - Resulado | " Desvio
ind. % de de 3 , face SAProcimp/
Er] 205 procedimentas revistos L B 1005 0% = =% 1o SAProcRev*100

Taxa de Realizagio do OPE 0%
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QUALIDADE PESO: 35%
OP7:  Melhorar a satisfagio dos/as utentes & a quali do servigo prestado pela CITE (afinea c), do n.21, do art. 22.9 da Lei n.12/2022, de 27 de junha) Peso: 70%)
Indicaderes Realiado  Refiade  Redlimde  oome  Tokerdnda valorcit  peso m Resultado n:‘:;_‘fm Desvio
::' % de raspastas com grau igual ou superior "satisfeito” B7% 93% 0% as% a% 2% a0% [r=>3)/3R*100
;T. :si zm:emltm;muamo proferida em reunizo tripartida, o . oy . = i — afgeein0
:’:' N2 de horas de formagio (internas/extemas/autoformaciol 623 618 585 500 50 600 35% Horas de Form =n
Taxa deRealzagio do OP7 D%
OPs:  Adotar medidas facili da conciliagio da vida ional com a vida pessoal e familiar (alinea o), do n.21 e n.23, do art. 22 2 dg Lei n.212/2022, de 27 de junho) Peso: 30%
Indicaderes fealzado  Remiado RN Metom2  Tolerdnda  ValorCiitio  Peso m;’h Resuitado n:;‘;‘;n Desio
;:1. ::;:lz;ﬁ:: para a conciliag3o da vida profissional com a vida = = - = s = e e
;T' :it‘lzndlgeg::z\lmmtelmba\mh(eaum\ de horas de = o . R I o ||
TaxadeRealzagio doOP8 0%
Objecti égicos vs Operacionais| matriz de oP1 oP2 oP3 oP4 ops. oPs o7 o8 oPn
Objetivo Estratégico 1 X X x X x X X x
Objetivo Estratégico 2 X X x x
Objetivo Estratégico 3 X X x x
Objetivo Estratégico 4 X X X X
Objetivo Estratégico 5 X X X e X x
OBJETIVOS RELEVANTES (n® 1 do art.18° da Lei 66-6/2007, de 28.12) Tm mmdmn:::::m Hhmdz’:mw ml
Eficdcia 100%
oP1 0% 14% relevante
oF2 5% 20% E
oP3 0% 14% relevante
Eficiéncia 100%
oP4 20% &%
oFs 3% 30% =%
os 50% 15% relevante
Qualidade 100%
oF7 0% 25% relevante
5%
oPg: 30% 11% relevante
Total 100% B 78%
suramans i, palamanar, mmds des skfess.
RECURSOS HUMANOS Dot z::;‘::nm kil 228
Pontuacao efetivos planeados 2022 Pontuacdo efetivos Executados 2022
I N2 de ~ Pontuagio
e R e e U e ek O Tmm e
|::]= Planeads o e Executada g
Social]
Dirigentes - Direcio Superiar 20 2 456 a0 o o 2 0,00% 0,00%
|Diri&m-ﬂm?«'m Intermedia e Chefes de equipa 16 o 0 0 o [} ADIV/O! FDIv/o! |
|Téf-m°° Superior 12 ] s018 260 5808 o =) 0,00% 115,79% |
Especialista de Informatica 12 0 0 0 0 0 #oIv/o! #DIV/01
coordenador Técnico ] o o o o o F0ivfo! ADIV/0!
|m’mm de informtica 8 o o 0 o 0 iv/or soIv/o! |
Assistente Técnico B 2 456 16 2 o - 0,00% 7,02%
Assistente Operacional 5 3 (=3 15 45 o -3 0,00% 6,58%
2 65612 335 o 5.885 o -2 0,00% 89,00%
RECURSOS FINANCEIROS
Taxade  Taxade
DESIGNAGAO Planeade Corrigido lm ‘:e;:;' m m
planeado]  corrigide)
o de Ativi [Funci ) 490.082,00 416.797,00
Despesas c/Pessoal 0,00 0,00
Aquisighes de Bens e Servigos 421 305,00 348.020,00
Outras despesas correntes 3.700,00 3.700,00
Despesas de Capital 65.077,00 65.077,00
o de Projetos i 1.238.954,00 1.238.954,00
Despesas comentes 1.211.279,00 1.211.279,00
Despesas de capital 27.675,00 2767500
Outras
Total 1.729.036,00 1.655.751,00 0,00 0,00
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